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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania.

N° 66884413, celebrd y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato Numero: 1.330.01-59.02-0028 2020
Fecha de Acta de Inicio: 21/08/2020
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD - SUBSECRETARIA DE
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO

VALOR DEL CONTRATO: VENTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($16.500.000)

CDP: 5500001925

RPC: 5600008901

Plazo: 31 de diciembre del 2020

Contrato Numero: 1.330.01-59.02-0010-1 2021
Fecha de Acta de Inicio: 19/01/2021
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MERCADOLOGA, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO
EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefora Gobernadora.
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Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE
($19.000.000)
CDP: 5500002765, 56500002380

RPC: 5600021880, 5600016890
Plazo: 30 de junio de 2021

Contrato Numero: 1.330-12.14-0301-2021
Fecha de Acta de Inicio: 21/08/2021
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS.

VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($16.500.000)
CDP: 5500002898

RPC: 5600027134
Plazo: 31 de diciembre de 2021

Actividades especificas: 1. Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades
productivas y mi pymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial
ofertada por el programa Valle INN. Producto: Informe de personas atendidas. 2. Acompanar a
los emprendedores en la postulacién y formulacion de planes de negocio, para participar en
convocatorias internas y externas de financiacion que fomenten la creacion y el fortalecimiento
del de fomento al emprendimiento. Producto: Informe de personas acompafadas en
convocatorias. .3. Brindar acompafnamiento y asesoria técnica en la ideacion, formulacion y
validaciéon de planes de negocio y modelos financieros que le sean requeridos, asi como en
temas de emprendimiento y gestion empresarial, para fomentar la creacion y el fortalecimiento
a emprendedores, unidades productivas y mi pymes del valle del cauca. Producto: informe de
asesorias y listado de asistencias. 4. Brindar capacitaciones colectivas en temas de
emprendimiento y/o gestién empresarial conforme estandares del programa Valle INN, segun le
sean asignadas por la coordinacion del centro o el coordinador del programa. Producto: informe
de capacitaciones y listas de asistencia. 5. Realizar seguimiento del avance de los
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emprendedores, unidades productivas o Mi pymes asesoradas o acompafadas en un proceso
de creacion o fortalecimiento. Producto: Informe que visibilice el impacto de la asesoria o
acompanamiento. 6. Apoyar la promocién y oferta de los servicios del programa Valle INN y sus
derivados, asi como de alianzas del programa. Producto: Informe detallado de actividades. 7.
Realizar acompafamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas del
programa Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formacién y ruedas de
negocios. Producto: Informe detallado de actividades. 8. Presentar informes mensuales sobre
la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de informes
segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 9. Brinda informacion oportuna
para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los
sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
para la ejecucion de sus funciones. 10. Participar activamente en los programas de induccion,
reinduccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Vale del Cauca y
sus aliados estratégicos. 11. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacién del
programa, despacho del secretario y Gobernacién. 12. Participar y apoyar las actividades que
realice la dependencia propia del sistema de gestién de calidad MIPG. 13. Las demas que le
sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato

Contrato Numero: 1.330-12.14-0127 - 1 2022
Fecha de Acta de Inicio: 20/01/2022
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO MERCADOLOGO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($29.700.000)

CDP: 5500003722, 5500003330

RPC: 5600037038, 5600032461

Plazo: 30 de septiembre de 2022

Contrato Numero: 1.330-12.14-0377 - 2022
Fecha de Acta de Inicio: 23/11/2022

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO MERCADOLOGO EN
LA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FQORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR

MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.600.000)
CDP: 5500003987

RPC: 5600044023
Plazo: 31 de diciembre de 2022

Actividades Especificas: 1.Apoyar la atencién del centro Valle INN al que fue asignado: recepcion
PQRSD, brindar informacién y realizar la inscripcion de emprendedores y empresarios al programa
valle INN y servicios derivados. Producto: Listado de personas atendidas. 2. Dar respuesta
oportuna a las PQRSD realizadas al centro Valle INN al que fue asignado, segun lineamiento del
lider del centro y la normatividad que aplique. Producto: Informe de PQRSD atendidas por el centro
asignado. 3. Brindar apoyo operativo, logistico y administrativo en los eventos resultados del
programa Valle INN y derivados tales como convocatorias, fondos, conferencias, eventos y ferias.
Producto: Informe detallado de actividades. 4. Adelantar la recepcion, registro, resguardo, entrega y
envio de la documentacion ligada a al programa Valle INN y servicios derivados, de acuerdo a la
normatividad documental vigente. Producto: Documentacién en formatos establecidos. 5. Realizar
la asignacion de asesorias y capacitaciones a los gestores de emprendimiento, segun lineamiento
del lider del centro. Producto: Plan de trabajo. 6. Apoyar el diligenciamiento de la herramienta de
seguimiento y avance en la ruta de atencion del programa Valle INN, para cada uno de los
emprendedores inscritos. Producto: Herramienta de seguimiento diligenciada. 7. Aplicar la encuesta
de satisfaccion a los emprendedores que finalicen la ruta de atencion. Producto: informe de
satisfaccion. 8. Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera en la SEDEC por
medio de las redes sociales.

Contrato Numero: 1.330-12.14-0057-1
Fecha de Acta‘de Inicio: 10/02/2023
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA, POR

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
madificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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MEDIO DEL PROGRAMA VALLEINN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($37.620.000)

CDP: 5500004614, 5500004204

RPC: 5600054535, 5600048380

Plazo: 31 de octubre de 2023

Contrato Numero: 1.330-12.14-0420 2023
Fecha de Acta de Inicio: 20/11/2023
., Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MERCAD®OLOGO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
($7.260.000)
CDP: 5500005000

RPC: 5600056704
Plazo: 31 de diciembre de 2023

Actividades Especificas: 1. Socializar a emprendedores y Mi pymes la oferta institucional de
programa ValleINN y los términos de referencia de las convocatorias Fondo ValleINN 2023. 2.
Brindar asesoria personalizada a emprendedores y Mi pymes, en temas de emprendimiento,
desarrollo empresarial y formulacion de planes de negocio. 3. Capacitar en temas de
emprendimiento y gestion empresarial a emprendedores y Mi Pymes, segun asignacién del
coordinador del centro ValleINN asignado, empleando los procesos, procedimientos y formatos
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad. 4. Acompanar operativa
y logisticamente el proceso de entrega de insumos, equipos y/o herramientas a los beneficiarios
de los Fondos ValleINN, de acuerdo con los planes de negocio propuestos por los
emprendedores y Mi Pymes. 5. Realizar el cargue periddico de los datos, correspondientes a
los servicios brindados a emprendedores y empresarios del Programa ValleINN, segun
lineamientos de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 6. Las demas
que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracion o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.,
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el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos, establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico v
Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando
EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, debera informar dicha situacién a Secretaria de Desarrollo Econémico vy
Competitividad con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato
deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiénte prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del
objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion de Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del
contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
senalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con

Este documento es propiedad de la Administracién Central d2l Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.
N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el présente contrato
pertenezca al regimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a Secretaria
de Desarrollo Econdomico y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el
registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos
499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen
uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen
medico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién
y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del
Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el
SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacion
o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del
Cauca. W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un
Estado de Emergencia Economica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional”, y demas
normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra
realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las
indicaciones que establezca la Secretaria, a través de circulares y resoluciones, previa
coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equigo de computo,
internet, y demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la senora Gobernadora.
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Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 04 dias del mes de marzo de 2024

(\ \}Nt Q&W}ﬁg& H

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Elabord: Diana Marcela Jimenez — Contratista Auxiliar Administrativo
Revisa: Arlex Fernando Osorio Rivera — Auxiliar Administrativo
La presente certificacion no es valida sin estampillas

VALOA TOTAL DEL ACTD 0 DOCLMENTO: it
'
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que la Sefiora PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificada con la cedula de ciudadania
N° 66884413, celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.1 10.01.59.2~27_77 de 11 dé marz_o ae 2020
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN MERCADEO
EN LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ADM INISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
A LA GESTION DE TALENTO HUMANO Y EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar |a debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligaciéon que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atn después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para-que se cumplan los requisitos y-términos contractuales de acuerdo con‘lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidén contractual debera informar al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacién al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los trdmites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestayse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y efigiente

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la seffora Gobernadora.
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prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional =
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EIl CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de Ia ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacién al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de DeSarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos informéticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Crear e implementar estrategias de comunicacion para dar a conocer
las actividades que se realizan. 2. Coordinar y organizar logisticamente los diferentes eventos en los
que tendra presencia la dependencia 3. Coordinar la realizacién de diferentes piezas S publicitarias
tales como backings, habladores, material POP, activaciones BTL para los eventos realizados en |a
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dependencia. 4. Coordinar la creacién, diagramacion, y desarrollo e impresién de piezas publicitarias
tales como flyers, postales, guias, informas, banners, etc. para la promocién turistica del
departamento, conjuntamente con los profesionales de apoyo.5 Manejar la marca institucional de la
dependencia asignada. 6. Presentar informes mensuales de actividades con los respectivos soportes.
7. Guardar la debida confidencialidad y reserva respecto de toda la informacién y documentos que
por razén del contrato llegue a conocer, y por ende este no podra realizar su publicacién, divulgacién
y utilizacién para fines propios a de terceros no autorizados obligacién debera ser cumplida por el (la)
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. 8. Todas aquellas que el supervisor o el
contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacién con objeto para el cual fue contratado.

Valor total del contrato: Catorce millones ochocientos mil pesos ($ 14.800.000)
CDP: 5500001634

RPC: 5600006142

Fecha de Acta de Inicio: 17 de marzo de 2020

Fecha de Terminacién: 30 de junio de 2020

CELEBRO Y EJECUTO EL SIGUIENTE CONTRATO

Contrato niumero: 1.110.01.59.2-2909 de 3 de mayo de 2019
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN MERCADEO EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO: INSTITUCIONAL DENTRO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DE LA GESTION DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razédn del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
- CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
ylo al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud der desarrollo del abjeto
del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos

por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en
salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar al Departarjen

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora. Ghra s
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Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacién al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Gltima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobernadora.
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registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Dar apoyo en el cumplimiento de las leyes, normas politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas del Departamento y recomendar los ajustes
necesarias. 2. Revisary proyectar conceptos y dar respuestas dentro de su especialidad. 3. Participar
en las actividades que el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional delegue en virtud de
sus calidades y experiencia profesional. 4. Apoyar en la Supervision de Contratos cuando el
Supervisor asi la designe. 5. Rendir un informe final relacionado con la ejecucién del contrato. 6. Las
demas 'que le sean encomendadas en el marco del objeto contractual.

Valor total del contrato: Veintinueve millones seiscientos mil pesos ($ 29.600.000)
CDP: 5500000915

RPC: 4500030520

Fecha de Acta de Inicio: 10 de mayo de 2019

Fecha de Terminacion: 31 de diciembre de 2019

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, a los ocho (08) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

rector del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

VoBo: Dr. Felipe Fuentes Sanin — Jefe Oficina Asesora Juridica D
Elabord: Sergio Andres Florez Gonzalez — Contratista
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GERENCIA DE TALENTO HUMANO

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
NIT.890312779-7

Certifica que:

SAAVEDRA RODRIGUEZ PAOLA ANDREA identificado(a) con la cedula de ciudadania N0.66884413 estuvo
vinculado(a) laboralmente con nuestra empresa en calidad de TRABAJADOR EN MISION para prestar sus servicios
de acuerdo a las siguientes especificaciones:

FECHA DE FECHA DE LABOR CONTRATADA SALARIO TIPO DE EMPRESA USUARIA

INGRESO RETIRO CONTRATO

26/07/2016 25/06/2017 PROFESIONAL NIVEL 3 $2,600,000 OBRA LABOR [SERVICIOS POSTALES
NACIONALES

09/10/2015 05/07/2016 PROFESIONAL NIVEL 3 $2,600,000 OBRA LABOR [SERVICIOS POSTALES
NACIONALES

01/12/2014 21/09/2015 PROFESIONAL NIVEL 3 $2,600,000 OBRA LABOR [SERVICIOS POSTALES
NACIONALES

Adicional, el trabajador devenga, en promedio mensual, los siguientes factores salariales:

FACTOR SALARIAL VALOR PROMEDIO MENSUAL
COMISIONES POR VENTAS $300,000

Adicional, el trabajador devenga los siguientes auxilios no constitutivos de salario:

NOMBRE DEL AUXILIO VALOR MENSUAL
MEDIOS DE TRANSPORTE $220,420

Realizando Las siguientes funciones:
» Supervisar y controlar el cumplimiento de los planes de trabajo

» Dirigir y controlar la ejecucion de las funciones asignadas al personal, generando informes de los resultados-
colaborar en el manejo de personal, generando informes de resultados en el cumplimiento de las metas y
estrategias de mejoramiento

Ejecutar el plan de trabajo emitido
Garantizar la ejecucion e implementacion de procedimientos, instructivos y formatos

Actualizar permanentemente la informacién consolidada de los movimientos de las unidades y reportarlos de
acuerdo con lo establecido. Coordinar y verificar la prestacion adecuada del servicio de Alistamiento.

» Garantizar el retorno oportuno de las planillas de imposicion a los clientes segun los tiempos establecidos.
Realizar los controles pertinentes, garantizando el debido cumplimiento de todos los procedimientos
establecidos. Realizar periodicamente controles de desempefio y cumplimiento de labores del personal en P.V.

Garantizar y controlar la operacion en el manejo adecuado de los envios y piezas postales.

Dirigir y controlar la ejecucién de las funciones asignadas al personal, generando informes de los resultados.
Realizar las requisiciones de personal de acuerdo con las necesidades

» Determinar las necesidades locativas, financieras y operativas de los puntos de venta a nivel nacional y/o
regional para la adecuada prestacién del servicio y solicitar gestion a los procesos correspondientes. Capacitar
al personal que requiera informacién acerca de procedimientos, formatos, funciones, reglamentos y politicas
del subproceso.



Realizar auditorias. Realizar auditorias a los puntos de venta y emitir informes.

Garantizar la optimizacion y el adecuado funcionamiento de equipos e implementos adjudicados al
subproceso, y velar por el buen uso de los mismos. Administrar el personal de acuerdo con las disposiciones
internas y legales vigentes.

Atender vy realizar seguimiento a los planes de mejoramiento de los entes de control. Velar y garantizar la
conservacion y el buen manejo de las piezas postales.

Ayudar en el proceso de identificacion locativa y realizacion de informes financiera y operativa de los puntos
de venta para la adecuada prestacién del servicio y solicitar gestion a los procesos correspondientes Ejecutar,

y controlar estadisticas e indicadores de gestion en la periodicidad establecida por la Entidad.
Generar acciones de mejoramiento.

Conocer y coordinar la ejecucion de los objetivos estratégicos que le competen planteados en el Plan

Estratégico de Servicios Postales Nacionales. Custodiar la documentacion del subproceso de Admisién y
documentar en los formatos y/o registros que designe la empresa la informacién del subproceso. Garantizar
relaciones gana-gana con proveedores si aplica, con el fin de responder a las necesidades de Admision de la

empresa.

» Establecer relaciones gana-gana con clientes internos y externos, ofreciendo un servicio oportuno y de calidad

con su equipo a cargo. Resguardar la informacién verbal y escrita en forma confiable y confidencial.

» Nota: Si aplica, al profesional junior se le informar& por escrito si su alcance es regional o nacional.

Se expide a solicitud del (a) interesado(a) a los 21 dias del mes de agosto de 2018.

Si desea verificar la validez de la presente certificacion, favor comunicarse con los teléfonos relacionados.

Atentamente,
A N
e | \
¥ /n\'“ v} ! i X I ’1
SKEUMAAALY

" |
DENISE MORENO TAYLOR

Gerente de Talento Humano

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
Cali- Valle

CALI: CALLE 232 NORTE # 4N-11 / PBX. 6448400 - CEL: 3155601819.
BOGOTA: CARRERA 6# 46-23 / PBX. 3230622 - CEL: 3155759578.

MEDELLIN: CARRERA 69 # 46B-46 / TEL. 2602004 - CEL. 3155759576.
BARRANQUILLA: CALLE 70 # 50-03 OF. 10 PISO 2 / TEL. 3459110 - CEL. 3155759581.
PEREIRA: CALLE 2 # 12-25 / TEL. 3312851 - CEL. 3155759582.

IBAGUE: CENTRO COMERCIAL ARKACENTRO L-E1B29 / TEL. 2743142 - CEL. 3185176367.
WWW.SERVIASESORIAS.COM.CO


http://www.serviasesorias.com.co/
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA VERSION 30
MUNICIPIO DE FLORIDA FECHA 04/21/2014
ALCALDIA MUNICIPAL PareTde? S

CERTIFICACIONES

SDI1.11.2.02.35
LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA QUE

Que la sefiora, PAOLA ANDREA SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 66.844.413, expedida Florida (Valle) laboro al servicio del
Municipio de Florida Nit 800100519-1 desde el 03 de febrero de 2012 hasta el 16
de abril de 2014, desempenando el cargo de JEFE DE OFICINA, Cddige 008

grado 08.
FUNCIONES:

1. Planear, iniciar y consolidar un proceso de Empoderamiento de la Mujer para
que ellas puedan creer en conocimientos, autonomia, desarrollo personal
actuaciones afirmativas y en ejercicio pleno de sus funciones.

2. Formalizar y consolidar un proceso de autonomia de mujeres en la decision
responsable sobre proyectos de vida, de constitucion familiar de
organizacion y participacion, de expresion y orientacion, de su sexualidad.

3. Fortalecer las instituciones y las organizaciones de mujeres.

4. Implementar las politicas publicas de género y una politica general para las
mujeres floridanas.

5. Articular de manera efectiva las acciones estatales con los movimentcs
sociales de invisibilidad.

6. Liderar acciones de promocion de la mujer en coordinacion con los
organismos nacionales e internacionales.

7. Planear, coordinar, programar y ejecutar politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a las mujeres y hombres.

8. Promover el desarmollo de procesos y proyectos produclivos subregionales de
economia solidaria de asistencia técnica.

9. Asesorar al alcalde de la formulacion y elaboracion de planes de desarroiio
econdmico y social en los programas de inversion y en las politicas ce
equidad y género.

10. Proponer y dinamizar acciones dirigidas a la sensibilizacion de las y los
funcionarios publicos del municipio para la incorporacién de la perspectiva ce
género en todos los procesos intemos y e la implementacion de las politicas

publicas de las diferentes dependencias y entidades.
11. Coordinar en cada una de las secretarias, entidades descentralizadas y

administraciones municipales, los aspectos relativos a la equidad de género y

sl
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12.

13.

14,

15.

el diseno de Instrumentos que permiten obtener estadisticas de género, de tal
forma que se pueden diferenciar datos correspondientes a cada sexo y
evaluar el Impacto de los programas y proyectos en la vida de las mujeres y
los hombres

Desempenar las demas funciones por el alcalde municipal de acuerdo con el
nivel y el area de desemperio del cargo.

Responder por la exactitud, claridad y oportunidad de todos los informes,
proyectos Indicadores de gestidn que presenten el drea a su cargo ante los
organismos de control, concejo municipal, alcalde y demas.

Resolver y contestar los derechos de peticion o acciones de cumplimiento que
sean competencia de su despacho.

Implementar en su oficina los principios de control interno y cultura de
autocontrol.

Ademas encargada de las siguientes funciones

Asesorar, en la implementacién de las politicas de infancia y adolescencia,
y en la formulacion y evaluacion de los proyectos de desarrollo

Coordinar, la realizacién de planes, programas y proyectos de desarrollo
para la proteccion integral de los derechos de la infancia y la adolescencia.

Implementar procesos de evaluacion y seguimiento a las politicas y
proyectos.

Se expide esta constancia para tramites legales.

Dado en Florida a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de 2016.

Atentamente,

)

ELSA NEYOAMAMIAN CUACIALPUD
Secretaria Desarrollo Institucional

Copla: Archivo
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